Uchwala nr ...... /...12024
Rady Powiatu Trzebnickiego
z dnia 27 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Trzebnickiego Pani Malgorzaty
Matusiak.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku poz. 107 ze zm.), art. 9 ust. 2, art. 36
ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 530 ze zm.) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 ust. 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960) Rada Powiatu
Trzebnickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Starosty Powiatu Trzebnickiego
Pani Malgorzaty Matusiak w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - .............. 71,

- dodatek funkcyjny - ....... zl,

- dodatek specjalny - 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacy
od dnia 6 maja 2024 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Trzebnickiego.



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Trzebnickiego Pani
Malgorzaty Matusiak.

Zgodnie z art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 107) do wylacznej wiasciwosci Rady Powiatu nalezy ustalenie
wynagrodzenia Starosty. Jego wysoko§¢ reguluja odpowiednie akty wykonawcze.
Przedstawiona uchwala jest zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych



